ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

Via Mariano Semmola - Napoli

RELAZIONE FINALE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE BIOLOGO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “MODELLI
PRECLINICI DI PROGRESSIONE TUMORALE”.

I giorno 5 del mese di settembre dell’anno duemilaventidue, alle ore 13,15 presso la sala consiglio
dell'LN.T. di Napoli IRCCS Fondazione “Giovanni Pascale” (d’ora in poi lIstituto), ubicata al |
piano della Palazzina Amministrativa, si ¢ riunita la Commissione di valutazione che dovra
presentare al Direttore Generale I’elenco dei candidati idonei, nell’ambito dei quali il Direttore
Generale dovra individuare il candidato a cui conferire I'incarico quinquennale di Direzione di
Struttura Complessa di Modelli Preclinici di Progressione Tumorale.

La Commissione, nominata con delibera n. 338 del 28.03.2022, rettificata con provvedimento n.
616 del 27.06.2022, ¢ costituita come da verbale n. 1 del 05.09.2022 nel modo che segue:

PRESIDENTE

Dr. Maglione Francesco Direttore U.O.C. Patologia Clinica Laboratori
analisi ASL Potenza

COMPONENTI

Dr. Tommaso Silvano Aronica Direttore U.O.C. Patologia clinica pediatrica —
A.O. Civico di Cristina Benfratelli

Dr. Antonio Traficante Direttore S.C. Laboratorio analisi e diagn.

avanzate - CROB

COMPONENTE DI DIRITTO
Dr. Budillon Alfredo Direttore Scientifico dell'Istituto

SEGRETARIO
Dr.ssa Tarantino Giuseppina Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto
U.0.C. Gestione Risorse Umane dell [stituto

Premesso che:

-con deliberazione del Direttore Generale n. 827 del 30.07.2021, ¢é stato indetto. ai sensi dell’art. 15
ter. comma 2 del D.Lgs. n. 502/92, come successivamente modificato e integrato dal D.Lgs. n.
229/99, dal D.P.R. 484/97 e dalla Legge n. 189 del 08.11.2012, Avviso pubblico. per titoli ed esame
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale. per la copertura di n. | posto di
Dirigente Biologo - Direttore di Struttura Complessa “Modelli Preclinici di Progressione Tumorale™
dell’Istituto:

- che. il suddetto bando ¢ stato pubblicato:
e integralmente sul B.U.R. della Regione Campania n. 82 del 23.08.2021:
e per estratto sulla IV Serie Speciale Concorsi ed Esami della Gazzetta Ufficiale n. 79 del
05.10.2021;
° sul sito web dell'stituto  htp:/www.istitutotumoriona.it  nella  sezione  “Concorsi™ e
“Amministrazione trasparente™, dal 05.10.2021 al 04.11.2021;
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- con deliberazione n. 132 del 03.02.2022 ¢ stata disposta I’ammissione alla procedura di selezione
dei seguenti candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione all'avviso pubblico in
argomento:

N. [ NOMINATIVO
I | DR.SSA CARRIERO MARIA VINCENZA
2 [ DR. SSA TORNESELLO MARIA LINA

- con deliberazione n. 338 del 28.03.2022, rettificata con provvedimento n. 616 del
27.06.2022, I'lstituto ha nominato la Commissione di valutazione che, come da Decreto n.
49/17 della Regione Campania, sulla base della valutazione di ciascun curriculum, correlata
al grado di attinenza con le esigenze Aziendali, formula un giudizio complessivo,
adeguatamente ¢ dettagliatamente motivato ed attribuisce a ciascun curriculum un punteggio
finale:

- come previsto dall’art. 15, comma 7 bis lettera a) del D.Lgs. 502/92 all’interno della
Commissione sorteggiata, deve essere cletto un Presidente. [l Direttore Scientifico ha diritto
di voto ma non potra essere eletto Presidente;

- all’unanimita la Commissione ha eletto quale Presidente il Dr. Maglione Francesco.

- Tart. 10.6. del Decreto n. 49/17 della Regione Campania, stabilisce che, all’esito della
selezione e del processo di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni
condotte e predispone la relazione finale che dovranno contenere una terna di candidati
idonei che hanno raggiunto il miglior punteggio.

In ordine all’individuazione dei candidati idonei da presentare al Direttore Generale
dell’Istituto, la Commissione ha acquisito ed esaminato:

-la documentazione prodotta dai partecipanti ed acquisita agli atti della procedura selettiva;
-le indicazioni del bando in merito alle modalita di valutazione delle due macroaree.
curriculum e colloquio, per le quali ha avuto a disposizione un totale complessivo di 100
punti, cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum

60 punti per il colloquio.

Pertanto:

-prima di procedere alla valutazione del curriculum, sono stati stabiliti i relativi criteri
generali. orientati alla verifica dell’appropriatezza con il fabbisogno professionale ricercato,
attribuendo poi un punteggio complessivo in ordine all’esperienza professionale, allattivita
di formazione. studio. ricerca e pubblicazioni posseduti; punteggio che ¢ stato illustrato,
analiticamente, nelle schede individuali allegate al verbale n. 1 del 05.09.2022.

-prima di procedere al colloquio. sono stati definiti i relativi criteri generali e gli argomenti
che sarebbero stati oggetto di selezione all’interno dei due ambiti di compelenze. capacita
professionali nella specifica disciplina ¢ capacita gestionali. organizzative ¢ di direzione,
entrambi corrispondenti al fabbisogno determinato dall’Istituto.

- In coerenza con quanto indicato ai paragrali che precedono. la Commissione ha quindi
proceduto a svolgere entrambi i momenti valutativi che sono stati orientati alla verifica

dell'aderenza del profilo dei candidati a quello predelineato nel bando. tenendo presente i
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contenuti del profilo oggettivo ¢ del profilo soggettivo che caratterizzano 1'incarico da
conferire. ¢, sulla base delle valutazioni curriculari (verbale n. 1 del 05.09.2022) e del
colloquio (verbale n. 2 del 05.09.2022), ¢ risultato quanto segue:

VALUTAZIONE | VALUTAZIONE B
CURRICULARE COLLOQUIO SATUTASIONE
(MAX PUNTI 40, | (MAX PUNTI 60, | COMPLESSIVA
N INOMINATIVO CANDIDATO MINIMO PUNTI 24) | MINIMO PUNTI 36) C%%leggﬁ% *
PUNTEGGIO. PUNTEGGIO
ATTRIBUITO: ATTRIBUITO:
DR.SSA CARRIERO MARIA 58/60
| Jes 36,85/40 94,85/100
, [DR:SSA TORNESELLO MARIA mo— 56/60 o1.60/100

LINA

La Commissione, alla luce delle predette valutazioni (curriculare e colloquio). esprime nei confronti
delle candidate presenti al colloquio un complessivo giudizio di idoneita all’attribuzione
dell’incarico quinquennale di dirigente Biologo Direttore della Struttura Complessa di Modelli
Preclinici di Progressione Tumorale dell’Istituto e da atto che entrambe le candidate sono in
possesso di un curriculum corrispondente alle attese dell’Istituto ed hanno dimostrato nel colloquio
complete ed aggiornate competenze ed esperienze maturate nel settore oggetto della selezione.

Il Presidente

Dr.

Maglione Francesco

[ Componenti:

Dr.

Dr.

Dr.

Tommaso Silvano Aronica

Antonio Traficante

Budillon Alfredo

Il segretario
Dott.ssa Tarantino Giuseppina
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