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RELAZIONE FINALE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DI N. | POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO- DIRETTORE  pi STRUTTURA COMPLESSA
“RADIOPROTEZIONE E TECNOLOGIE INNOVATIVE”,

IT giorno 2 del mese di maggio dell’anno duemilaventidue, alle ore 1240 presso la sala consiglio
dell'lN.T. di Napoli IRCCS Fondazione “Gilovanni Pascale™ (dora in poi Istituto). ubicata al |
piano della Palazzina Amministrativa, si ¢ riunita la Commissione dj valutazione preposta
all’Avviso pubblico. per titoli ¢ colloquio. per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direzione di Struttura Complessa di Radioprotezione e leenologie innovative.

[a Commissione. nominata con delibera n. 284 dej | 1.03.2022. ¢ costituita come da verbale n. ] ¢ 2
del 02.05.2022. nel modo che segue:

PRESIDENTE
Dr.ssa ALESSANDRO Marina Direttore S.C., Radioterapia Aziendale — US],
Umbria 1

COMPONENTI SORTEGGIATI
Dr. SCANDOLARO ILuciano Direttore U.O.C. Radioterapia - ASST [ariana
Dr. PORTALURI Maurizio Giovanni Agostino Direttore U.O.C. Radioterapia — ASI. Brindisj

COMPONENTE DI DIRITTO
Dr. MISCIO l.conardo Direttore Sanitario Aziendale dell'lstituto

SEGRETARIO
Dr.ssa TARANTINO Giuseppina Collaboratore Amm.vo Prof Je I:sperto
U.0.C. Gestione Risorse Umane dellIstituto

Il Direttore Sanitario Aziendale presenzia in modaliti di- collegamento telematico da remoto
mediante piattaforma Teamviewer.

Premesso che:

-con deliberazione del Direttore Generale n. 1022 del 08.10.202]. esecutiva ai sensi di legpe, ¢ stato
indelto. ai sensi dell’art. 15 ter. comma 2 del D.Lgs. n. 502/92. come successivamente modificato ¢
integrato dal D. Lgs. 229/99_ da] D.P.R. 48497 ¢ dalla Legge n. 189 del 8 novembre 2012, Avviso
pubblico. per titoli ¢ colloquio. per il conferimento di un incarico quinquennale. per la copertura di
N. T Posto di Dirigente Medico Diretiore di- Struttura rinnovabile 4 tempo - determinato. per la

dirczione della Struttura Complessa “Radioprotezione ¢ lecnologie innovative™ dell Istituto: f
- il suddetto bando ¢ stato pubblicato: /,; =7
° integralmente sul B.U.R. delly Regione Campania n. 101 del 25.10.2021; ///
* perstralto sulla 1V Serie Speciale Coneorsi ed Esami della Gazzena Ufficiale n. 95 del
30.11.2021:
o sul stto web  dell sttt httn:/waw wostittotumori.na.ic  nella sezione “Concorsi™ ¢
“Amministrazione trasparente™. dal 30 1§ 2021 al 30.12.2021: _ )
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- con deliberazione n, 224 del 28.02.2022 ¢ Stato ammesso ally procedura il candidato Dy Pecori
Biagio che ha inoltrato la domanda dj partecipazione all'avviso pubblico in argomento,

con deliberazione n, 284 del 11.03.2022. Flstituto  ha nominato g Commissione dj
valutazione che. come da Decreto n, 49/17 della Regione Campania. sulla base della
valutazione del curriculum presentato dal candidato. correlata al grado dj attinenza con le
esigenze Aziendali. formula un giudizio complessivo, adeguatamente ¢ dettagliatamente
motivato ed attribuisce aljo SIEsso un punteggio finale:

come previsto dall*art. 5. comma 7 bis letiera a) del D.l.gs. 502/92 all’interno della
Commissione sorteggiata. deve essere eletio un Presidente. 11 Direttore Sanitario Aziendale
ha diritto di voto ma non potra essere eletto Presidente:

all’unanimita Ia Commissione ha eletio quale Presidente la Dr.ssq Alessandro Marina:

Fart. 10.6. del Decreto n. 49/17 della Regione Campania. stabilisce che. all’esito della
selezione e del processo di valutazione. |a Commissione redige il verbale delle operazioni
condotte e predispone la relazione finale che dovranne contenere una terna dj candidati
idonei che hanno raggiunto il miglior punteggio:

con quanto indicato al paragrafo che precede ed g motivo della partecipazione di un solo
candidato (Delibera D.G. n. 224 del 28.02.2022) non ¢ stato possibile formulare | terna dei
candidati idone;.

In ordine alla valutazione del candidato idoneo da presentare al Direttore  Generale
dell’Istituto ¢ stata acquisita ¢d esaminata:

-la documentazione prodotia dal Dr. Pecori ed acquisita agli auj della procedura selettiva:

-le indicazioni del bando in merito alle modalita di valutazione delle due macroaree.
curriculum e colloquio, per le quali ha avuto disposizione un totale complessivo di 100
punti. cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum

00 punti per il colloquio.

Pertanto;

-prima di procedere alla valutazione del curriculum, sono statj stabiliti i relativi criteri
generali. orientati alla verificy dell"appropriatezza con il fabbisogno professionale ricercato.
attribuendo poi un punteggio complessivo in ordine all’espericnza professionale. all attivig
di formazione. studio. ricerca ¢ pubblicazioni posseduti: punteggio che ¢ stato illustrato.,
analiticamente. nella scheds mdividuale allegata al verbale.

-prima di procedere al colloquio. sono staij definiti i relativi criteri eenerali ¢ gli areomentj
che sarebbero stati ogeetto di selezione all'interno dei due ambiti dj competenze. capacita
prolessionali nellg specifica discipling ¢ capacita gestionalj. organizzative ¢ di direzione.
entrambi corrispondent] al tabbisogno determinato dall”Istituto.

In coerenza con quanto indicato . aj paragrafi che precedono. Iy Commissione ha quindi
proceduto a svolgere entrambi | momentt valutativi che sono stat orientati alla verifies
dell'aderenza del profilo del candidato o quello predelineato nel hando. tenendo presente |
contenutt del profilo ogeettine ¢ del profilo sogeettivo che carntiorizzano Fincarico da
vonterire. ¢, sulla base delje valutazioni curriculari (verbale n. 1 el 02.05.2022) ¢ del

5 e

/ 2
/7 /
/ y/
F 4l



—
| ISTITUTO NAZIONALE TUNMOR]
Vi IRCCS - Fondazione Pascale

Via Mariano Semmola - Napoli

colloquio (verbale . 2 del 02.05.2022). ¢ risultato quanto segue:

T T g—v’\UﬁAZIUNE‘ T vaA mﬁT XI—UJ_;/‘I (*)sz
| CURRICULARE COLLOQUIO | VALUTAZIONE

COMPLESSIVA
CURRICULARE +
COLLOQUIO

|(MAX PUNTI 40 MINIMO
o o AP i 7 s N 4
N® INOMINATIVO CANDIDATO PUNTI 24

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO:
— MU TV
40/40

(MAX PUNTI 60.
MINIMO PUN'TT 36)
PUNTEGGIO
_ATTRIBUITO:
60/60

T
I [Dr. PECORI BIAGIO) r
T TELORI BIAGIO

—_— 1

100/100

I Dr. Pecori ¢ in possesso di un eccellente curriculum ed ha dimostrato nel colloquio complete ed
aggiornate competenze e esperienze cliniche e scientifiche.
La Commissione. alla luce delle predette valutazioni (curriculare ¢ colloquio). esprime nej confronti
del candidato Dr. Pecori Biagio un complessivo giudizio dj idoneita all’auribuzione dell’incarico
quinquennale dj dirigente  medico Direttore della Strutiurs Complessa di Radioprotezione o
teenologie innovative dell"Istituto,

Il Presidente i () Q
Dr.ssa Alessandro Marina \'\‘_&Li_&gi—f_}_{\_.ﬁék' &g_\ﬁi;
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