ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

Via Mariano Semmola - Napoli

RELAZIONE FINALE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
ASSISTENZIALI OSPEDALIERI.

Il giorno sei del mese di maggio dell’anno duemiladiciannove, alle ore 9,00 presso i locali della
Direzione Sanitaria dell'Istituto Nazionale Tumori di Napoli IRCCS Fondazione “Giovanni
Pascale” — Via Mariano Semmola Napoli, (d’ora in poi Istituto) si ¢ riunita la Commissione di
valutazione preposta all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direzione di Struttura Complessa di Organizzazione dei Servizi Assistenziali e Ospedalieri.

La Commissione, nominata con delibera n. 52 del 21.01.2019, ¢ composta, come da verbale n. 1 del
11.03.2019 e n. 2 del 06.05.2019, nel modo che segue:

PRESIDENTE:

Direttore S.C. Presidio Ospedaliero Az.
LA MANTIA Rosa AUSL TOSCANA SUD EST
COMPONENTT:

Direttore Sanitario
Dr. ORLANDO Michele ASL1 LIGURIA

Direttore Funzione Ospedaliera
Dr. ZANELLA Raffaele ULSS1 DOLOMITI
COMPONENTE DI DIRITTO:
Dr.ssa MARTINO Rosa Direttore Sanitario dell'Istituto
SEGRETARIO:
Dr.ssa ATTANASIO Iolanda Direttore f.f. U.O.C. Gestione Risorse Umane

dell’Istituto

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 812 del 24.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato indetto, ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs.n. 502/92, come successivamente
modificato e integrato dal D.Lgs. 229/99, dal D.P.R. 484/97 e dalla Legge n. 189 del 8
novembre 2012, Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore della struttura Organizzazione dei Servizi Assistenziali e
Ospedalieri dell’Istituto;

- il suddetto bando ¢ stato pubblicato, integralmente sul B.U.R. della Regione Campania n. 90
del 14.12.2017 e, per estratto, sulla IV Serie Speciale Concorsi ed Esami della Gazzetta
Ufficiale n.10 del 02.02.2018, nonché sul sito web dell’ Istituto
http://www.istitutotumori.na.it nella sezione “Concorsi”, dal 05.02.2018 al 05.03.2018;
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- con deliberazione n. 510 del 20.06.2018, sono stati ammessi alla procedura i seguenti n. 9
candidati: dr.ssa Bianco Elvira, dr. Celentano Egidio, Cr. Ciaramella Pasquale, dr.ssa
D’Auria Stefania, dr. Di Falco Carlo, dr. Gengaro Antonio, dr. Lombardi Giuseppe, dr.
Quinto Nunzio e dr. Vittorioso Luigi;

v con deliberazione n. 52 del 21.01.2019, I’Istituto ha nominato la Commissione di
valutazione che, come da Decreto n. 49/17 Regione Campania, sulla base della valutazione
di ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza con le esigenze Aziendali, formula un
giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato ed attribuisce a ciascun
curriculum un punteggio finale;

v' P’art. 10.6. del Decreto n. 49/17 della Regione Campania, stabilisce che, all’esito della
selezione e del processo di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni
condotte e predispone la relazione finale che dovranno contenere una terna di candidati
idonei che hanno raggiunto il miglior punteggio.

In coerenza con quanto indicato ai paragrafi che precedono, la Commissione ha quindi
proceduto a svolgere entrambi i momenti valutativi che sono stati orientati alla verifica
dell'aderenza del profilo dei candidati a quello predelineato nel bando, tenendo presente i contenuti
del profilo oggettivo e del profilo soggettivo che caratterizzano I’incarico da conferire, e, sulla base
delle valutazioni curriculari (verbale n. 1 dell’11.03.2019) e del colloquio (verbale n. 2 del
06.05.2019), ¢ risultato quanto segue:

VALUTAZIONE VALUTAZIONE
VALUTAZIONE
CURRICULARE COLLOQUIO i
N° INOMINATIVO CANDIDATO |(MAX PUNTI 40, MINIMO | (MAX PUNTI 60, | ~jRRICULARE +
PUNTI 20) MINIMO PUNTI 42) | ' o -
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO: ATTRIBUITO:
I |CIARAMELLA PASQUALE 25.07/40 50/60 75.07
2 [D’AURIA STEFANIA 21.59/40 60/60 81,59
3 [LOMBARDI GIUSEPPE 7.32/40 44760 5132
4 |QUINTO NUNZIO 26.24/40 50/60 76.24
5 [VITTORIOSO LUIGI 7.03/40 54/60 61.03

La Commissione, al termine della fase di valutazione curriculare e dell’esame colloquio, da atto
che i candidati che compongono la terna, sono risultati, fra gli idonei, coloro che hanno raggiunto il
miglior punteggio, in quanto sono in possesso di un curriculum corrispondente alle attese
dell’Istituto ed hanno dimostrato nel colloquio complete ed aggiornate competenze ed esperienze
maturate in strutture qualificate in campo oncologico. Inoltre, la loro produzione scientifica,
I’esperienza documentata e la gestione e 1’organizzazione nel campo dei Servizi Assistenziali e
Ospedalieri nonché il recente aggiornamento professionale raggiunto anche mediante
partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati a percorsi organizzativi per la gestione dei servizi
assistenziali e ospedalieri hanno contribuito alla loro migliore valutazione.

La Commissione, pertanto, sulla base delle valutazioni curriculari e del colloquio sopra riportate, al
fine di poter consentire al Direttore Generale la scelta del candidato al quale conferire I’incarico
quinquennale di dirigente medico Direttore della Struttura Complessa di Organizzazione dei Servizi
Assistenziali Ospedalieri dell’Istituto, procede alla determinazione della seguente terna di candidati

idonei che hanno raggiunto il miglior punteggio,
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VALUTAZIONE
. VALUTAZIONE | VALUTAZIONE| COMPLESSIVA
N NOMINATIVO GANDIDATO CURRICULARE | COLLOQUIO | CURRICULARE +

COLLOQUIO
| |D’AURIA STEFANIA 21,59/40 60/60 81,59
QUINTO NUNZIO 26.24/40 50/60 76,24
3 |CIARAMELLA PASQUALE 25,07/40 50/60 75,07

Il Presidente
Dott.ssa LA MANTIA Rosa

I Componenti:

Dr.  ORLANDO Michele

Dr. ZANELLA Raffaele

Dr.ssa MARTINO Rosa

Il segretario
Dott.ssa ATTANASIO Iolanda

I






