ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUM®I -
FONDAZIONE “G. PASCALE” - VIA M. SEMMOLA NAPOLI
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PERA
COPERTURA DI VARI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, DI DIRGENTE
BIOLOGO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO, DIL. M POSTO DI
DIRIGENTE DEL RUOLO PROFESSIONALE — AVVOCATO E DI .N1
POSTO DI DIRIGENTE DEL RUOLO PROFESSIONALE - INGEGRE.
ART. 1 (Premessa).
In esecuzione della deliberazione n. 1074 del 28000, e indetto, ai sensi del
Vigente Regolamento Organico, concorso pubblico tigeli ed esami per la
copertura dei posti di livello dirigenziale, di s&g specificati:
a)n. 2 Dirigenti Medici per I'U.O.C. di Medicina Trasionale;
b) n. 5 Dirigenti Medici per I'U.O.C. di Ematologiancologica;
c) n. 6 Dirigenti Medici per I'U.O.C. di AnestesiRianimazione e Terapia
Antalgica;
d) n. 1 Dirigente Medico per I'U.O.C. di Farmacoto§perimentale;
e) n. 1 Dirigente Biologo per I'U.O.C. di Ematolagdncologica,;
f) n. 1 Dirigente Biologo per I'U.O.C. di ImmunoiagClinica;
g) n. 1 Dirigente Psicologo per I'U.O.C. di EmatpéoOncologica;
h) n. 1 Dirigente del ruolo professionale — Avvacper I'U.O.C. Affari Legali;
i) n. 1 Dirigente del ruolo professionale — Ingegnper I'U.O.C. Progettazione e
Manutenzione Edile.

Ai vincitori competera il trattamento economico ysto dal C.C.N.L. della



rispettiva Area dirigenziale, vigente alla datandinissione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaotug dall'elettorato politico

attivo, nonché coloro che siano stati dispensdtirdpiego presso una Pubblica

Amministrazione, per aver conseguito I'impiego stesiediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabil

ART. 2 (Requisiti di ammissione).

Possono partecipare al concorso pubblico coloro siheo in possesso dei

seguenti requisiti.

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Coitdu Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani norppartenenti alla Repubblica;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delbiteita fisica all'impiego —
con l'osservanza delle norme in materia di categprotette — e effettuato
dall’Ente prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle amministrazioni egedtsonale dipendente degli

Istituti, ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 6 0. 1 del D.P.R. 20.12.79, n. 761,

e dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI:

PER IL PROFILO DI DIRIGENTE - MEDICO

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione specifica o equipollente (D.M. 03®8 e succ.
modificazioni ed integrazioni) o affine (D.M. 31.08 e succ. modificazioni

ed integrazioni), secondo il dettaglio che segue:



a) in Medicina Trasfusionale per i due posti reiail'omonima U.O.C.;
b) in Ematologia per i cinque posti relativi allC. di Ematologia
Oncologica;
c) in Anestesia e Rianimazione (non vi e disciplaffine) per i sei posti
relativi all'U.O.C. di Anestesia, Rianimazione edp@a Antalgica,;
d) in Oncologia per il posto relativo all'U.O.C.Frmacologia Sperimentale;
iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurglattestata da certificato di
data non anteriore ai sei mesi, rispetto alla stzalelel termine. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno desPdella Comunita Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo mndsta I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima della sogtrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato.

PER IL PROFILO DI DIRIGENTE - BIOLOGO
diploma di laurea in Scienze Biologiche;
specializzazione specifica o equipollente (D.M. 03®8 e succ.
modificazioni ed integrazioni) o affine (D.M. 31.08 e succ. modificazioni
ed integrazioni), secondo il dettaglio che segue:
a) in Patologia Clinica per il posto relativo allC. di Ematologia
Oncologica;
b) in Microbiologia e Virologia il posto relativoll&).O.C. di Immunologia
Clinica;
iscrizione all'albo professionale, attestata défezto di data non anteriore ai

sei mesi, rispetto alla scadenza del termine.riZimne al corrispondente albo



professionale di uno dei Paesi della Comunitd Eemogonsente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obkdigll'iscrizione all'albo in
Italia prima della sottoscrizione del contrattoivnduale di lavoro a tempo
indeterminato.

PER IL PROFILO DI DIRIGENTE - PSICOLOGO
diploma di laurea in Psicologia;
specializzazione specifica o equipollente (D.M. 03®8 e succ.
modificazioni ed integrazioni) o affine (D.M. 31.08 e succ. modificazioni
ed integrazioni) in Psicoterapia;
iscrizione all'albo professionale, attestata défezto di data non anteriore ai
sei mesi, rispetto alla scadenza del termine.riZimne al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi della Comunitd Eemomonsente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obldigll'iscrizione all'albo in
Italia prima della sottoscrizione del contrattoivnduale di lavoro a tempo

indeterminato.

PER IL PROFILO DI DIRIGENTE DEL RUOLO PROF.LE - AVV OCATO

diploma di laurea in giurisprudenza,;

titolo di avvocato;

anzianita di cinque anni di servizio effettivo g¢spondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio sagtnazionale nella posizione
funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in aliche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubblichenrainistrazioni, ovvero

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libeppofessionale o di attivita



coordinata e continuata presso enti o pubbliche iamtrazioni, ovvero di
attivita documentate presso studi professionalgpri societa o istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello prepstoil profilo a concorso;

— iscrizione all'ordine professionale, attestata efdifccato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

PER IL PROFILO DI DIRIGENTE DEL RUOLO PROF.LE-INGEG NERE

- diploma di laurea appartenente alla Classe 28V&emita ai sensi del nuovo
ordinamento (DM 28\11\2000) — classe delle Laurgeectlistiche in
Ingegneria Civile, ovvero diploma di laurea vecchozdinamento in
Ingegneria Civile;

- abilitazione all'esercizio professionale;

— anzianita di cinque anni di servizio effettivo dspondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio sagtnazionale nella posizione
funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in aifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubblichenrainistrazioni, ovvero
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libeppofessionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche iamtrazioni, ovvero di
attivita documentate presso studi professionalgpri societa o istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello prepstoil profilo a concorso;

— iscrizione all'ordine professionale, attestata efdifccato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti allaaddt scadenza del termine



perentorio stabilito nel presente bando per lagrezione delle domande.

ART. 3 (Domanda di partecipazione).

Nella domanda redatta secondo lo schema esempliticallegato sotto la lettera

“A”, gli aspiranti, oltre ad indicare nome e cogm®md a manifestare la volonta

di partecipare all'avviso, dovranno dichiararetcsta propria responsabilita:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

data e luogo di nascita, nonché la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste mehesi

le eventuali condanne penali riportate o procedimen corso. La

dichiarazione va obbligatoriamente resa anchesn cagativp

il possesso dei requisiti generali e spegifici

la posizione nei riguardi degli obblighi militapér i soli concorrenti di sesso
maschile);

I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienie eventuali cause di

cessazione dei precedenti rapporti di pubblico @gpi_La dichiarazione va

obbligatoriamente resa anche in caso negativo

I'idoneita fisica all'impiego;

'eventuale diritto a preferenza o precedenza nebtanina a parita di
punteggio, ai sensi dell'art. 5 (punti 4 e 5) D.POR\0O5\94 n. 487. Tale
dichiarazione, ove omessa, non determinera prefarerprecedenza, anche
nel caso di possesso dei requisiti relativi;

l'autorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03ratthmento dei dati personali.



Nella domanda di ammissione al concorso, l'asgraete indicare il domicilio
presso il quale deve essergli fatta ogni necessamaunicazione relativa alla
presente procedura ed il recapito telefonico. Boad mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla letteralee precede.

| beneficiari della L. n. 104/92 debbono specifecaella domanda di ammissione,

gualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio ewahmente necessario per

'espletamento delle prove di esame in relazioh@raprio handicap nonché

I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La omissione anche di una sola delle dichiarazibioui alle lettere a), b), ¢), d),

e), f) e g), prescritte come obbligatorie nella dosta di ammissione, € motivo di

esclusione dall'avviso.

Sono, inoltre, motivo di esclusione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di amnmssimon €& richiesta
l'autentica della firma). Si precisa che, se la doda di ammissione viene
redatta su piu fogli, devono essere tutti firmati;

- errori, incompletezze o inesattezze nella domardarendano impossibile
individuare la procedura alla quale si intendequapare.

ART. 4 (Presentazione della domanda).

La domanda di partecipazione al concorso con laumientazione ad essa

allegata, puo essere presentata direttamenteicim ghiuso, all'Ufficio protocollo

dellEnte dalle ore 9,00 alle ore 15,00 di tutgiorni feriali, escluso il sabato,
oppure puo essere inoltrata a mezzo del servizgtafm al seguente indirizzo:

Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumo~ondazione Senatore G.



Pascale - Via Mariano Semmola - 80131 Napoli.
Sul plico deve essere indicato cognome, nome eiall@rdel candidato, nonché
il concorso al quale si intende partecipare.

ART. 5 (Termini di scadenza).
Il termine perentorio per la presentazione deli@n®e scade il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione dell'esiratel presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, peeyubblicazione integrale sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania. Qualatetto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo fiestivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utileha se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entrorihiee perentorio indicato. La
data di spedizione & comprovata dal timbro deitidfpostale accettante.
Non saranno prese in considerazione, in nessun ¢asgomande e relativa
documentazione, pervenute o spedite oltre il teenperentorio prescritto nel
presente bando o che, benché spedite entro il ierperentorio, pervengano a
guesta Amministrazione oltre il 15° giorno successilla data di scadenza.
L'eventuale riserva di invio successivo di documemriva di effetti.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@biper la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazioee rdcapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazideke cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, o per evafitdisguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

ART. 6 (documentazione da allegare alla domanda).



Gli aspiranti candidati devono, a pena di esclusiatocumentare il possesso dei
requisiti specifici, allegando all'istanza i relatertificati.

Il certificato di iscrizione all’albo deve essereddta non antecedente ai sei mesi
rispetto alla data di scadenza del termine.

| servizi prestati saranno valutati solo se i &e#dti sono rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi siat prestati. La certificazione
deve contenere l'attestazione se ricorrono o menmhdizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 D.P.R. 20\12\79 n. 761, in pneaadelle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivattebtazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Se l'aspirante intende documentare il possessaadpiisiti specifici a mezzo
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, resesansi della normativa vigente in
materia (D.P.R. 28.12.2000 n.445), le stesse dewssere redatte secondo lo
schema allegato “B”.

Se si intende documentare i servizi prestati cotocautificazioni, le stesse
devono, pena la non valutazione, contenere in npodciso e completo tutti gli
elementi del certificato che si intende sostitEate, durata, qualifica, causa di
cessazione del rapporto di lavoro, ecc), ivi corm@ria sussistenza le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 D.P.R. 20\12\h. 761, ovvero la non
sussistenza delle medesime.

Gli aspiranti potranno, inoltre, allegare tutti itoli (scientifici, di carriera,
culturali, ecc.) che intendono far valere ai finelld formulazione della

graduatoria di merito.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e dmsere chiaramente
evidenziata la parte che riguarda I'apporto detlickato.

| titoli e i documenti possono essere prodottitigioale o copia autentica ai sensi
di legge, oppure presentati in fotocopia semplicaniti della dichiarazione che
ne attesti la conformita all'originale, resa ai Sedella normativa vigente in
materia (D.P.R. 28.12.2000 n.445), formulata unmat® secondo lo schema
allegato al presente avviso sotto la lettera “C”.

L’autocertificazione di conformita all’originale de essere apposta su ogni
documento presentato, possibilmente a tergo. Namanso prese in
considerazioni dichiarazioni generiche, che rendampossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodottaapia semplice.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, domplete o generiche, non
produrranno effetti.

L'autocertificazione non & ammessa in sostituza@iditoli valutabili ai fini della
formulazione della graduatoria, per i quali € neaésa una specifica disamina (es.
pubblicazioni).

E fatto obbligo, pena la non valutazione dei titollocumenti presentati in copia
semplice con dichiarazione di conformita all'ora®y di allegare alla istanza
fotocopia di proprio, valido, documento di riconimsento.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzienili previsteai sensi e per
gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 282@00 n. 445, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal colhtroeffettuato dalla

Amministrazione emerga la non veridicita del contendella dichiarazione, il
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dichiarante decade dai benefici eventualmente guese#i al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier
Se viene resa la dichiarazione di cui all’'art.18tt. i), deve essere allegata, ai fini
della formulazione della graduatoria di merito, felativa documentazione
probante.
| documenti elencati, ove non allegati 0 non regplaon verranno presi in
considerazione per i rispettivi effetti.
Dovranno, inoltre, essere allegati:
- curriculum formativo e professionale in tripliceeenplare, ognuno datato e
firmato, debitamente corredato della documentazifn unica copia) in esso
richiamata;
- elenco datato e firmato, in triplice esemplard,tdeli e documenti presentati
(in univa copia), precisando se trattasi di oritgr@afotocopia autenticata.
ART. 7 (Ammissione ed esclusione).
Saranno ammessi all'avviso i candidati in posselesaequisiti richiesti e che
abbiano prodotto la domanda e la documentazionecanformita delle
prescrizioni del presente bando.
L'esclusione dal concorso sara deliberata con aivvento motivato, da
notificarsi agli interessati entro trenta giornlldalata di esecutivita dello stesso.
ART. 8 (Commissioni giudicatrici)
Le commissioni esaminatrici saranno nominate dali#inistrazione con
successivi provvedimenti.

ART. 9 (Valutazione titoli e prove d'esame).
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Ai sensi dei rispettivi articoli del V.R.O. (art36er il profilo di Medico, art. 71
per il profilo di Biologo, art. 83 per il profiloidPsicologo, art. 89 per il profilo di
Avvocato ed art. 93 per il profilo di Ingegnerep tommissione dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 32 punti per i titoli;

b) 68 punti per le prove di esame.

| titoli saranno valutati dall'apposita commissi@saminatrice, con i criteri di cui
agli artt. 34 e 63 (per il profilo di Medico) o {fer il profilo di Biologo) o 83
(per il profilo di Psicologo) o 89 (per il profildi Avvocato) o 93 (per il profilo di
Ingegnere) del Vigente Regolamento Organico dekEn

| 32 punti per i titoli sono cosi ripartiti:

PER | PROFILI DI MEDICO, DI BIOLOGO E DI PSICOLOGO

10 punti per i titoli di carriera;

02 punti per i titoli accademici e di studio;

15 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifi

05 punti per il curriculum formativo e professiomal
PER | PROFILI DEL RUOLO PROFESSIONALE AVVOCATO ED

INGEGNERE

10 punti per i titoli di carriera;

02 punti per i titoli accademici e di studio;

10 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifi
- 10 punti per il curriculum formativo e professiomal

Per il profilo Medico, si precisa che non € valilbba specializzazione fatta

12



valere come requisito di ammissione; solo se lacigpezazione € stata
conseguita ai sensi del decreto legislativo 8/8/257, é valutata punti 0,5 per
ciascun anno del corso di specializzazione.
Esclusivamente per il concorso relativo al post®@uigente Medico specialista
in Oncologia per I'U.O.C. di Farmacologia Sperinaémt si segnala che, tenuto
conto delle peculiarita della attivita lavorativa dspletare presso la medesima
Struttura, ai fini della valutazione dei titoli, reapresa in considerazione, in
particolar modo, un'eventuale esperienza postdaimecentri ed istituzioni di
ricerca italiani o esteri, preferibilmente maturatastudi preclinici con nuovi
farmaci antitumorali a bersaglio molecolare.
Le prove di esame, ai sensi degli artt. 62 (perdfilo di Medico), 70 (per il
profilo di Biologo), 82 (per il profilo di Psicolay 88 (per il profilo di Avvocato)
e 92 (per il profilo di Ingegnere) del V.R.O. delite, sono le seguenti:

PER IL PROFILO DI MEDICO
Prova scritta relazione su caso clinico simulato o su argomergrenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una skrquesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.
Prova praticasu tecniche e manualita peculiari della disciphmassa a concorso;
la prova pratica deve, comunque, essere anchdraifasschematicamente per
iscritto.
Prova orale:ssulle materie inerenti alla disciplina messa acoosp nonché, sui
compiti connessi alla funzione da conferire;

PER IL PROFILO DI BIOLOGO
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Prova scritta svolgimento di un tema su argomenti inerenti alisciplina a
concorso ed impostazioni di un piano di lavoro lmaone di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stess
Prova pratica:esecuzioni di misure strumentali o di prova diolaborio o
soluzione di un test su tecniche e manualita pacutiella disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimengoiise.
Prova oralessulle materie inerenti alla disciplina messa acooso nonché, sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

PER IL PROFILO DI PSICOLOGO
Prova scrittaimpostazione di un piano di lavoro su di un cpsizo - patologico
presentato dalla commissione sotto forma di stpg&o - clinica scritta o di
colloquio registrato e proposte per gli interveittnuti necessari o soluzione di
guesiti a risposta sintetica inerenti alla discigla concorso;
Prova praticalesame di un soggetto, raccolta della anamnessaigiione sul
caso, ovvero: esame dei risultati di tests diagciostdiagnosi psicologica. La
prova pratica deve essere anche illustrata schesmaginte per iscritto;
Prova orale:ssulle materie inerenti alla disciplina messa acoosp nonché, sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

PER IL PROFILO DI AVWOCATO
Prova scrittasvolgimento di un tema in diritto amministratieocostituzionale o
civile o penale.
Prova praticapredisposizione di atti riguardanti |'attivita $®rvizio o stesura di

un atto difensionale di diritto e procedura civaléi diritto amministrativo.
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Prova orale:colloquio nelle materie delle prove scritte, nalcdulle seguenti
materie: contabilita di Stato, leggi e regolamemtncernenti il settore sanitario,
diritto del lavoro e di legislazione sociale, dwitprocessuale amministrativo,
elementi di diritto penale.

PER IL PROFILO DI INGEGNERE
Prova scritta relazione su argomenti scientifici relativi aleaterie inerenti al
profilo messo a concorso o soluzione di una serigudsiti a risposta sintetica
inerenti alle materie stesse.
Prova praticaesame e parere scritto su di un progetto o impiant
Prova oralerolloquio nelle materie delle prove scritte, nohculla legislazione
in materia di edilizia sanitaria, in materia di d¢av pubblici, in materia di
prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro ecaumtieri mobili.
| 68 punti per le prove di esame (per tutti i pipBono cosi ripartiti:
- 24 punti per la prova scritta;
- 24 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste provitea pratiche € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici di
almeno punti 16,80 (pari ai 21/30 dei 24 punti digpili).
Il superamento della prova orale €& subordinato agiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini auan, di almeno 14/20.
L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo deltava scritta sara pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 48ri8 Speciale, ovvero, in caso
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di numero esiguo di candidati, sara comunicato €tghsi, con raccomandata con
awvviso di ricevimento o telegrammayn meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.
Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prguecessive sara data
comunicazione della data, dellora e del luogo edgdtove di esame con
raccomandata con avviso di ricevimento, almenoi@thgprima di quello in cui
essi debbono sostenerla.
ART. 10 (Graduatoria).

La graduatoria di merito, formulata dalla Comnosg giudicatrice al termine
delle prove e con l'osservanza, a parita di paelie preferenze previste dall'art.
5 D.P.R. 487\94 e successive modificazioni ed naizgni, sara approvata con
formale provvedimento dellAmministrazione, previoconoscimento della
regolarita formale e procedimentale degli atti cosaali.

ART. 11 (Adempimenti dei vincitori)
Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatdldmministrazione, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a puoct nel termine perentorio di
trenta giorni dalla data di ricezione della relatsomunicazione:
a) dichiarazione sostitutiva relativa alle dichiamadicontenute nella domanda di
partecipazione all'awviso;
b) dichiarazione sostitutiva relativa al certificatgenerale del casellario
giudiziale;
c) dichiarazione di non trovarsi in nessuna delleagitoni di incompatibilita

richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001caso contrario dovra presentare
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dichiarazione di opzione per I'Ente.
Scaduto inutiimente il termine assegnato per la semtazione della
documentazione, non si dara corso alla stipulzaeratto di lavoro.

ART.12 (Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato).
L'Istituto, accertata la regolarita e congruitalal@locumentaziongrocede alla
stipula del contratto individuale di lavoro a tempdeterminato, nel quale sara
indicata la data di immissione in servizio, dallaak decorreranno gli effetti
giuridici ed economici.

ART. 13 (Norme Finali).
L'Istituto si riserva la facolta di prorogare, michre, sospendere, revocare 0
annullare il presente avviso, ovvero di non procedsla stipula del contratto
individuale a tempo indeterminato a suo insinddeaipudizio, qualora ne ravvisi
'opportunita e necessita, senza che i concorneogisano avanzare pretese o
diritti di sorta.
La nomina potra essere temporaneamente sospedaradata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco dellsuagioni, ancorché con la
possibilita di deroga.
E condizione risolutiva del contratto individualetempo indeterminato, senza
I'obbligo di preavviso, I'annullamento della preseprocedura, facendo salvi gli
effetti economici derivanti dal rapporto di lavgpeestato fino al momento della
risoluzione.
Con la partecipazione al concorso € implicita, dartegp dei concorrenti,

I'accettazione senza riserve di ogni prescriziopeeeisazione del presente bando
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Per quanto non espressamente previsto nel preaeviso, valgono le norme di
cui al Vigente Regolamento Organico dell'lstitutd alla vigente normativa
legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannwvolgersi al Servizio Gestione
Risorse Umane dell'lstituto in epigrafe, dalle a@00 alle ore 12,00 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato (Tel. n. 081\5824B5 — 59.03.584; Fax n.

081\546.20.43).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE RISORSE UMANE IL DIRETTORE GENERALE

DOTT. FAUSTO PICCOLO DR. TONINO PEDICINI

Schema esemplificativo della domanda — allegato “A”
ALL'ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO CURA DEI TUMOR
FONDAZIONE G. PASCALE VIA MARIANO SEMMOLA 80131 NABPLI

_ | sottoscritt_ hiede di essere ammesso

a partecipare al concorso pubblico per titoli edngispubblicato nel Bollettino

Ufficiale della Regione Campania n. del e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. del , 4™ serie
Speciale, perla stipuladin. (1, 2, 5 od@)tatto\i individuale\i di lavoro a
tempo indeterminato per Dirigente (MedBiologo, Psicologo,

Avvocato o Ingegnere) presso I'U.O.C. di

A tal fine _|_ sottoscritt_, consapevole delle sanzpenali previste, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R.2B2000 n. 445, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e delleyisioni dell’'art. 75 del medesimo
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D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita:
a) (data, luogo di nascita e residenza) X
b) (possesso cittadinanza italiana o altro Paese C.E.) )

c) di essere iscritto nelle liste elettorali deinime di (owvero di non

essere iscritto owero della cancellazione dalle liste medesime, per i seguenti motivi

);

d) di non aver riportato condanne penali e di neer grocedimentpenali in
corso, ovvero di aver riportato le seguenti , ovvero di avere in corso |l

seguente procedimento (da rendere obbligatoriamente anche se negativa);

e) di essere in possesso dei seguenti requisitifspali ammissione richiesti dal
bando:

1) ;

2 ;

3 ;

f) di essere nei riguardi obblighi militari nell@giente posizione (per i

candidati di sesso maschile)

g) di aver prestato servizio presso dal al
in qualita di (indida cause di cessazione
del rapporto di lavoro) o di prestare servizio pees (ovvero di non aver

mai prestato servizio presso P.A));
h) di essere fisicamente idone_ all'impiego;
i) (se ricorre) di aver diritto alla precedenza refprenza, in caso di parita di

punteggio, per il seguente motivo X
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[) il domicilio presso il quale deve essergli fattanbgecessaria comunicazione

relativa al presente concorso e il seguente:

m) di autorizzare ai sensi della L. n.196/03 il tratéanto dei dati personali.
Dichiara, altresi, di aver preso conoscenza delibacome sopra pubblicato e di
accettare senza riserve le prescrizioni e preicisain esso contenute.
Data ..... In fede (Firma .......... )
Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28.12.00 n. 445)

_|_ sottoscritt_ nat a il_/___, codice fiscale

, consapevole delle aanpenali previste, ali

sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, delPIR. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagidelle previsioni dell’art.75 del
medesimo D.P.R.,

DICHIARA

Si allega fotocopia di proprio documento di ricotiosento.
Luogo e data Il dfainte
Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 DPR 28.12.00 n. 445)

| sottoscritt_ nat_ il

/| _|___, codice fiscale ,_consapevole delle

2C



sanzioni penali previste, ai sensi e per gli dffddgli artt. 48 e 76 e delle
previsioni dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n54¢per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
che la presente fotocopia che consta di n. pagine €& conforme
all'originale di cui e in possesso.
Si allega fotocopia di proprio documento di ricotiasento.

Luogo e data Il dichiaiean
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