AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOL 1 Centro — Via Comunale del
Principe 13/a — 80145 Napoli — CF Partita IVA 0632813211 —

Avviso pubblico di mobilita intra regionale @ interragionale, per soli
titoli, per la copertura a tempo indeterminato a n° 4 posti di Dirigents
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

In esecuziong deiia deliberazione @8l .....c.ooceeeen | ST - B ||
conformita alla vigente normativa concorsuaie dela Dirigenza Medica €
\ieterinaria — Area Sanita Pubblica, e alle disposizioni regionali, & indetto
Avviso di Mobiita intra regionale ed interregionale, per soli loll, per @
coperiura a tempo indeterminato di:

n® 4 posti di Dirigents Medico di Direzion® Medica di Presidio
Ospedalierc

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per |a partecipazione alia presente procegura € nchiesto Il possesso del
seguenti requisity

1) essere dipendente in servizic 2 tempo indeterminato nel profilo
professionaie & nella disciplina oggetic dell'Avviso Ppresso
AASSLL,AAQDOC, 0 | R.C.C.S. Pubbiici det S.S.N

7) aver superato |l penodo di prova,

3) non aver superaia il penodo di compena,

4) avere la piena idoneita fisica & posto da ficoprire, senza alcuna
kmitazione, e assenza dl istanze tendenti ad citenere una inidoneita
seppur parzae;

5) di non avere Cause ostative al mantenimento del rapporto di
pubblico Impiego.

esclusione dalla partecipazione afla procedura di mobilita, sia alla
data di scadenza del bando che alla data dell'sffettivo trasferimento.

Came ULTERIORE REGUISITO & previsio rassenso incondizionato al
trasferimento presso questa Azienda da parte dell' Amministrazione di
appartenenza, in conformita allart. 30 del d.gs. 1652001 s.m.i
Qualora lo siesso non venisse prodotto al momento delia
partecipazione alla procedura, dovra, in Caso di vincita, essere
obbligatoriaments prodotto entro 15 gg. decorrenti dalla data di
notifica della nomina, a pena di decadenza dal diritto al trasferimento.

DOMANDA DX AMMISSIONE

Neila domanda di ammissions af’avviso, Tedafia in cana sempiice secondo
in schema di cul di'aliegato A). il candidato deve dichiarare, al sensi
dell'art 46 det D.P.R. n® 4452000, consapevole che, in caso di falsita in



ati e dichiarazioni mendaci, decadra dai penefict eventuaimente conseguiti,
fatte salve le responsabiiita penai di cul agli arit 79 € 76 del DP.R. N
44572000, quanto segue.

a) 1l cognome e Il nome

b) ladata, il luogo dl nascita &1a residenza,

c) Il possesso gella cittadinanza ftaliana o equivaiente.

d) il Comune i jscrizione nelle liste elettorall, ovvero i motivi delia non
iscrizione o canceliazione dalle fiste medesime;

e) di essers dipendente & 1ampo indeterminato di un” ASL, AGC ©
| R.C.C.S. Pubblico del Servizio Sanitario Nazionale, indicandone il relativo
indirizzo della sede |egaiE;

i} | iInguadramento nel relative profilo professionale e ta disciplina di
appartenenza.

g) & essere in possesso deila |aurea in Medicina e Chirurgia con 1a
Specializzazione;

h) liscrizione aliAlbo delfOrdine dei Medici Chirurgi @ Odontoiatr, con
indicazione Geila provincia del’Ordine, del numeo & delia data di
e

limitazione, e di non avere in corso procediment tendenti ad otienels
uninidoneita, seppur parzidle. @lo syolgimento delie funzioni propre del
profiio di apparensnia,
mnmmEaummmmsemmmmmmmda
rapporto del pubblico impiego;
m) le eventuali condanne penali nportate e/o procedimentl penali pendent,
n) le eventual sanzioni disciplinan riportate  oppure procedimenti
disciplinan  in  COISO {in caso negativo dichiarame espressamente
['assenza).
o) di non avere cause ostative @ mantenimentc del rapporto di pubblico
impiego;
p) gli eventuali fitcil comprovanti i diritto di precedenza &/0 preferenza di
legge nefla nomina previsti cal'an. 5 del D.P.R. n. 487794, € successive
modifiche ed integrazioni,
q) il domicilic © mdirzze PEC (ed eventuale recapilo teletonico) presso |l
quae deve essere loro fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente ali avviso di selezione. | candidati hanno |'0bDHJ0 di comunicare gli
eventuali cambiamentl d'indirizzo  allAzienda che non SSsume
responsabllita atcuna nel caso di wreperibiiita presso I'indirizzo comunicato,
r) fautonzzazione al trattamento dei datl perscnall, a sensi e per gl
offetti del Digs. n. 196/2003; i dafti personali fomitl dal candidati saranno
raccoltl dalf'uficio competente per o svolgimento della procedurs €
saranno trattatll presso una panca dati, s automatizzata che canaces,
anche successivamente all'eventuaie instaurazione del rapporio di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;



s) di accettare futte le condizioni previste dal bando.

Nella domanda i candidali dovranno espressamente dichiarare, 8 pena
di esclusione dalla procedura in questions,

~ nel caso di mancata produzicne del nulla osta incondizionato al
trasferimento presso quest'Azienda, il proprio impegne, qualora
risultassero vincitori dell'avviso di mobiiita, a produrre nulla osta in
uscita incondizionato rilasciato dali'Azienda di appartenenza, entro il
termine di giorni quindict dalta notifica di vincita, in mancanza del
quale, detta nomina decadra;

- il proprio impegno a non chiedere trasferimento ad altra Azienda,
per un periodo di cinque anni a decorrere dalla data di effetfiva
immissione in servizio presso guesta A.S.L.

u) i domicilio ¢ indifizzo PEC (ed eventuale recapiio telefonico) presso
il quaie deve essere loro fafta pervenire ogni necessana comunicazione
inerente all'avviso di selezione. | candidati hanno I'obbligo di comumicare gli
eventuali cambiamenti dindifizzo  allAzienda che non assume
responsabllita alcuna nel caso di imepenblita presso lindinzze comunicato;

La domanda deve essere accompagnata da folocopia di un vaide
documento di identita personaie, a pens di esclusione dalla procedura.

La firma in caice alla domanda pon deve essere autenficata, Bi sensi
dell'art 39 dei D.P.R. 28/12/2000, n” 443,

£ consentita 'integrazione delia domanda di partecipazione con 'nvic
di ulteriore documentazione solo S€ la stessa & effettuata entro i limiti i
scadenza previst dai Bando.

Non & sanablie, € compaorta esclusione dall'avviso, I'omissione:

. anche diunasola delle dichiarazione richieste nelia domanda;
- delia irma del concomente 8 sotioscrizione della domanda stesss
- gdeiia fotocopia del documento di ficonoscimento.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno
valutate.

Ls presentazione della domanda di parecipazions comporta
I'acceltazione senza nseva, di wtte le prescrizioni @ precisazioni del
presents bando e di tutte le norme in £SO richiameate.

Si predsa che I'assegnazione della sede lavoraliva sara disposta
direttamente dal Direttore Generale deli'Azienda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:

a) |'assenso incondizionato al rrasferimento presso questa Azienda da
parte dell’Amministrazione di appartenenza, gualora ne fosse in
pOSSesso e con i precisazioni di cul SOpra,

b) autccertiicazione altestante || sevizo prestato nellEnte i
appartenenza con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profiio
professionale e nelia discipling messa ad BVVISO,



c) tutte e autocertificazionl o cerfificazion| relative 3l titoli che ritenga
opportunc agll efttetn detia valutazions di mernto,

d) le pubblicazioni, che devono essere edie a stampa e che vanno
presentate in originale 0 in fotocopie autocertificate,

g) cufriculum formativo & professicnale, redatto in carta semplics, dataic
& firmato, che non pud, comungue, avere valore di autocertificazione;

f) un elenco n duplice copia ed in carta semplice del documenti € del
titoli presentats;

g) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corsa di
validita, ai fini delia validita dellistanze di partecipazione.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Al sensi dell'at 15 defla Lepge 12/11/2011 n® 183, le ceriificazioni
flasciate dslla Pubblica Amministrazione, figuardante stafi, quaita
personali & fafti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artl. 46 & 47 del
D P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono esSeTe predette in criginale © in copia autenticata
ai sensi di legge o In copia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva di atfo di notoneta, resa al sensi degh ant 19 e 4/
del D.P.R. 44572000 e s.m 1., secondo |'allegato schema C), corredata di
valido documento di identita.

|| candidato deve produre, in luogo del tolo, una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, al sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, e s.m.i., secondo
|'allegato schema 8) reigliva, ad esempio, 3 Nolo o studio,
al'appanenenza ad ordini professionatl, o ttolo di speciaiizzazione. di
abiiitazione, di formazione € di aggiomamento & comungue a tutti gli alin
stati, faiti e qualila personali previsti dallo stesso art. 46, comedais di
folocopia di un valido documento d'identiia,

- dichiarazione sosfituliva di atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del DPR.
445/2000 e sm.l. secondo laliegato schema C) ga utilizzare, in
paficolare, per autocertificare | semvizi prestaii pressc strutture pubbliche
afo private, nonche atiivita didattiche, stage, prestaziont occasionali, etc.
corredate di fotocopia di un vaiido documento di identita

Nelle dichiarazioni concementi | servizi devono essers indicate |'esalla
denominazione dell Ente presso | quale il servizio & stato prestato, (e
gualifiche rivesiite, e discipiine nelle quali | servizi sono stati prestati, | fipo
di rapporio di lavoro {tempo pieno, tempo definito, part-time}, e date
g'inizio e fine dei relativi pericdi di attivita, nonché le eventuall interruzioni

autocertificazione di penodi di atiivita svolte in quaiita di borsista, di Incarico
lipero/protessionall, elc. occome indicare con precisione il gl glement
indispensabill alla valutazione. In caso di servizt prestati nellambito del
S.S.N. deve essers precisaio se ricorrono © menc e condizioni di cul
all'ulimo comma deliart. 46 gel D.P R 76178 In presenza delle quat il
punteggio deve essers ridottn. in casoc poStiva I'attestazione deve
precisare ia misura deita nduzione del punteggio.



per poler effetiuare una comretia valutazione dei tiol in carenza O
comungue in presenza di dichiarazioni non in regola, © che non permetiano
di avere informazioni precise syl fitclo © sui servizi, non vers tenuto conto
delie dichiarazioni rese.

Si precisa, inollre, che I'eventude dichiarazione di conformita al'onginaie
deve essere apposia a lergo gel documento presentato. MNon saranno
prese in considerazione dichiarazioni generiche che rendano impossibie ©
dubbio I'abbinamento del documento prodotto in copia semplice al relativo
documento originaie.

Si precisa che. al sensi delrart 71 del D.P.R. 4452000, I'Amministrazione
procedera a idonel controlli sulla veridicita delle dichiarazionl sosiitutive
rese. Quaiora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto d'impiego instaurato sulla
pase delle documentazione sugdeita.

Non & ammesso alcun rferimenlo a documentazione esibita per la
partecipazicne 2 precedenti avvisi 0 concorsi 0 comungue esistenti agli atti
di questa Azienda Sanilaria.

Ultmaia la procadura, | candidati, trascorst novanta glomi dalla data di
pubblicazione detia graduatoria sul sito intemet Aziendaie, potranno ritirare
la documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, Salvo eventuale
contenzioso in atio, I'Azienda disporra del materiale secondo le proprie
necessita.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al'Awiso, dla quale va acdusa ia
documentazione, deve essere intestata & Direttore Generale dell’Azienda e
va inoltrata tramite il servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indinizze: Azienda Sanitaria Locaie Napofli 1
Centro — Direzione Generale - U.OC. Risorse Umane — Via Comunale
del Principe, 13/A - 80145 Napoli. Sul piico contenente a domanda e |2
documentazione deve essere indicato il cognome, |l NOME, i domicilio &
| Awviso in questione,
Fatio salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presenie
pando, € consentita la modaiita di invic delia domanda di pariecipazions €
delia relativa documentazions, in un unico file in formatc PDF, iramite
Futiizze della posta elettronica certificata  (PEC) esclusivamente &l
seguente indinzzo PEC © ﬁmmx con indicazione
nell'oggetto dell’Avviso, del cognome e del nome del candidato. A fal fine si
precisa che saranno prese in considerazione solo le domande:

1. somoscrtte con fima digitaie del candidato, con (n alegato

cedificato del ceriificatore accreditato,

oppure

5 con scansione delia nma autografa del candidaio con diegata ia
scansione del documento di ricanoscimento valido.



Il terminge per |8 presentazione della domands di partecpazione all'awiso
dl mobilita scade il 30" giomo Ssuccessive 2 guelio deila data o
pubbiicazione deil'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale delia
Repubblica itaiiana— 1V Serie jale.

Gualora detto giomo sia festivo, I termine & prorogato al glomo SUCCESSIVO
non festive. La data di spedizione e complovata dal timbro a data
dail'ufficio postale gccetiante. Si considerano, comunqus,

fuori termine, qualungus ne sia la causa, hdmnduprmnhteat
mizinpostahmmmwtﬂamammmﬁanuﬁu Azienda oltre 10
giomi dal termine di scadenza. |l termine fissalo per la presentazione
delle domande e dei document @ perentorio. L aventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetti Non saranno esaminaie le
domande inviate prima delia pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale delia
Reoubblica italiana — 1V Serie Speciale.

Il mancaio rispelto del termini S0pra desait determina |'esclusione dalia
procedura. L'Amministrazione non assume, fin da ora, ogni responsabilita
per il mancato recapitc di domande, comunicazioni e documentazioni
dipendent da aveniuali disguidi postali, da mesate Ingicazion del recapilc
da parte de concorrents o da mancata o rardiva comunicazione del cambic
di indirizzo indicate nefla domanda, nonché da aitr fsiti non imputabili a
colpa dell Amministrazione. Le domande devono esSere complete delia
documentazione richiesta.

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Azienda provvedera 8 verificare |a sussistenza dei requisili richiesti

dall' Avviso e ia regolarita della domanda di partecipazione.

Lesclusione dalla procedura 41 mobiiita, disposia con provvedim ento
motivato dallAzienda, deve essere noiificata entro 30 giom| dalia date
d'esecutivita defia relativa decisione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione dei titoll sara effettuata da una Commissione nominata con
apposito atto del Diretiore Generale dell’ Azienda.

L'elenco dei candidati ammessi al presente avviso sara pubblicato sul stio
Intenet Aziendale.

VALUTAZIONE DEI TITOU
La Commissione, nel formulsre |a graduatoria, dispone, complessivamente,
di 20 punti cosl ripartifi

a) toll gi camena punti 10
b) tiofi accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni di fitoli scientifici purtt 3

d) cumculum formativo & professionaie puriti 4



Le categorie dei fitoll ed i punieggi attribuiblli sono quelll di cul @ DP.R
48311997 Per la valutazione gelle pubblicazioni, de: titoll scientifici, det
curricuia, noncheé det titoil accademici € di studio si applicheranno i criteri di
cui agll articil 11 8 27 del citato decreto

Nel caso di parita di punteggio sl applicanc le preferenze previste dall'an.5
del DF R. n487/94, purche documentate, e dallart. 2, comma gdellaln
19111898,

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Lz Commissione, d terming della valutazione, formulera la graduatona di
meritc dei candidati La siessa sar2 approvata con apposito atto dal
Direttore Generae.

La graduatoria sama pubblicata  nel sito internet  Aziendaie
hgp_;'ggﬂ_aslnguﬁ‘! centro it nell'area Avvisi e Concorsi.

CONFERIMENTO DEI POST

| vincitori della selezione saranna invitati ad assumere servizio entio I
termini stabifiti dalla normativa contrattuge vigente € dalle nome regionail.
Ai fini giuridic ed economid |a mobilita decorrera dalla data dell'effettiva
mmissione In servizo.

NORME FINALI

£’ garantita |a pania @ la pari cppoftunita tra ucmini @ donne per 'accessc

al lavoro cosl come stabiiito dall'art 3. comma 2, del DP.R. n° 487/94 a

cui rnvia (arl. 2 del DFPR. n* 48397 € dagll artt. 33 @ 57 del D.Lgs.

185/2001.

L'Azienda si riserva 18 facolta, per legittimi motivi, di modificare,

sospendere o revocare in tutto o in parte i presente avviso O riaprire /o

prorogare | termini di presentazione delie domande. a Suo insindacabiie

giudizio e In qualsiasi momento, senza che gl aspirant efo | graduati

possono sollevars sccezioni, dintl © pretese e senza I'cbbiigo di notificare

al singoli concorrent! il relativo provvedimento.

|'assunzione in sarvizio del vinciton potrebbe essere tanpmw&anmta
o ritardate In relazione ad eventuali nome che stabilissero i

blocco delle assunzioni

per quanio non esplicitamente previsto nel presente bando, sl fa

riferimento siia normatva vigents

|| presente bando sar3 integraimente pubblicato nel sito intemnet Azisndale

all'indinZzo: mLpLﬁM@ﬂM neliarea “Awvist e Cencors’

nonche sul Boliettino Ufficiale della Regione Campania.

Per ulteriori informazioni gll interessali potranno rivoigersi alla u.0s.

mmwm-mmiomu — Via Vespucci,d — 80142 -

Napoli— Tel 08112542494 - 2211. }

iL 0L,




ALLEGATO "A"

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

AS.L Napol 1 Centre

U.Q.C. Risorse Umane

vVia Comunale de! Principe, 13/a
BD145 NAPOU

ifLta socttoscritinia naida il

PERSTTTTL. - SRR residente B ..o iae
(provincia di .....) VIRPIazza ....o..oeooecenissiemns n®

di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico dlmn_ahlli‘tﬁ intra

regionale ed interregionale, per soli titch, per la copertura di n° 4 posil
di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
bandito da codesta Azienda Sanitaria, (Gazzetta Ufficiale [ g —
............ , 4° Serie Speciaie)

A ta fine, dichiara, ai sensi del’an. 46 del dpr. n® 445 del 28/12/2000,
consapevoie che, in £aso di falsita in &ffi e dichiarazioni mendaci, decadra
dal benefici eventuaimente conseguill, 1atie salve e responsabilita penall Al
cui agil ant 75 e 76 del D.PR. n* 4452000

- diessere nato 8 ... e (prONL e )
Bevresserecniny COMICE TiSCEIE

- di ASIBAErE @  ...iiiiesasssssissssrsssssessmeessenoess JUSOPR {1 5
di.....\

. di essere dtfadino itailano, (ovver, di essere cittadino... ...

. di essere iscritto nelle liste eiettorali del Comune i ienmrnnes
(in caso dimancata iscrizione o di cancellazione indicame | motivi).



di essere dipendente, a lempo indeterminato, quale Dirigente Medico
dl_dal

tindifizzo della sede legale deila AS.L. AO, | R.C.C.S. Pubblico del
SSNY

di essere In possesso della laurea in Medicina e Chirurgia conseguita

4l essere iscritto all Albo dell'Oraine gel Medici Chirurghl e Odontoialr
della PTOVINGI d .o ceoeariensrensmermnnmmmsessiss s
{indicare data & n. 4l iscrizione)

di essere in possesso delia SPECBlZZAZIONE M. ... oosemmentunrrsmmnreress

Cii.......CONSEQUIta N GRB. .. .osvnmsesmsssssmansmmnanarnanes

gi aver supersto Il penodo di prova,

di non aver superato il periodo di comporio;
di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire, senza alcuna
umitazione, e @i non avere n COrs0 procedimenti tendent! ad oftenere
un'inidoneita, seppur parziale, alio syolgimento delle funzioni proprie del
profito di appartenenza,
@nmmacumnzamcmnﬂﬂwedemMﬂa
rapporto di pubblico impiego;

di non aver riportato condanne penall € di non essers a conoscenza di
ﬁsﬂew sottoposte & procedim enti pendi (in caso contrario indicare
quali),

di essere in possesso dei seguentl titail che conferiscono | ditto di

preferenza © precadenza nella nomina previsti dallart. 3 del DPR.
ABTIOE B SINA ..ooirinimmsar st

di autorizzare, al sens| dell'arn 13 del Digs. n. 196/2003. I'A.S.L Napdi
1 MuﬂWdiWimPMimmmlapmﬁmﬁ
istanza e formali successivamente nel'ambito dello svagimento del
concorso & nell'sventuate insiaurazione del rapporto di |avore,



risultasse vincitore dell'avviso di mobiiita, @ produrre nulia osta in uscite
ncondizionato niasciato dall'Azienda di appanenenza, entro Il terminé
di giomi quindici dalia nohfica di vincita, in mancanza del quale, deita
nomina decadra;

- il propric impegno, qualors risultasse vincitore deli'avviso di mobilita, a
non richiedere |l trasferimento ad aitra Azienda, per un penodo di
cingue anni, a decomers dalla data di effettiva immissione in s2vIizo
presso questa A.S.L Napgdit 1 Cenlro,

- il domicilio presso il quale dave essere inviata ogni comunicazione
reiativa all Avviso.
oppure l'indirizzo PEC (eventuale) presso i quale deve essere inviata
ogni comunicazione reiativa Sl AVVISD - oo i iam e st s pre s smmmee ey
altre ed eventuali COMUMCAZIONL. .......orr oot

Al fini dal’ammissicne e delia valutazione di mento, il softoscatio allega un
slenco del titoll e dei documenti prodoti ed un curriculum
formative/professionale (che non pué avere valore di sutocertificazione)
ambedue datali & firmati

(Aliegare copia fotostatica di un documento di ldentita o riconoscimento in
corso di validita ex art. 38 D.P.R. 445/2000)
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ALLEGATO "B”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di CERTIFICAZIONE

{Art. 46 D.P.R. 28 DICEMEBRE 2000, n* 445)
o SOHOSCAMOMR. ... rnmrnanrens nateya  ..oecoeeene

ares:dmle 1) e
vhafPi&zIBn[GAP]
softo |a propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penail previste
in caso di dichiarazioni non ventiere, di formazione o usc di att falsi,
fichiamate dail'art. 76 del D.P.R. 445 de! 28 Dicembre 2000

DICHIARA

. S ™~
5 am - - - —— - - -

S| aliega fotocopia di valido documento di conoscimento.

Luogoedata..........-
(firma per estesc in originale del dichiarante}
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ALLEGATO “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n° 445)

paicla Il ... B ieeeescessaeseaeeenennn - TESIdENIE B
L emsecstery e B e cienvenssmi(CAPY veecceviiirisanin
consapevale delie responsabiiita e delle pene stabilite daila legge per false
atiestazioni ® mendad dichiarazioni, nchiamate dalfart. 76 del DP.R.
44572000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che I'allegata copia & conforme all'origingie, in suC poSSassO.

..............................

(firma per ssteso in oniginale del dichiarante)

La dichiarazione sostiluliva, (debitamente sotioscriia) deve essers
presentata unitamente aiia fotocopia in carla semplice, non autenticata ai
un documento di identité in corso di validita, se la softoscrizione non & stata
efiettuaia in presenza del dipendente addetlo (art. 38 D.P.R. 445/2000)



