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I[ Direttore Generale

Ai Direttori Generali delle ASL AO AOU e IRCCS

Oggetto: reclutamento dei valutatori per I'accreditamento. Individuazione soggetti da formare

Con Decreto del Commissario ad Acta per il piano di rientro n. 22 del 5 febbraio 2019 & stato
approvato il Regolamento dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.), organismo cui, nel
rispetto della normativa vigente, & affidata [I'istruttoria tecnica per la verifica dei requisiti ulteriori di
accraditamento istituzionale delle strutture sanitarie e sogio sanitarie della regione Campania. Per
io svolgimento di tale attivita 'O.T.A. ha il compito di attivare tutte le operazioni connesse al
reclutamento e allo sviluppo delle competenze dei valutatori regionali, sulla base della preventiva
programmazione di tali attivita approvata con Decreto Dirigenziale 238 del 4 agosto 2020 (che ad
ogni buon fine si allega)

Il DCA 22/2019 e il DD 238/2020 i fini del reclutamento dei valutatori stabiliscono che “ciascuna
Azienda Sanitaria pubblica della Regione seleziona, con criteri di pubblicita e trasparenza, 2
numero massimo di 5 soggetti” che dovranno partecipare al corso di formazione organizzato da
questa Direzione Generale, propedeutico all'inserimentc nell'elenco regionale dei valutatori per
I'accreditamento. '

Con la presente si chiede pertanto alle SS.LL. di voler procedere alla selezione dei soggetti di cui
sopra.

Tutti i soggetti selezionati devono essere in possesso dei requisiti di cui al paragrafo 3 del DD
238/2020 ossia:

1. Essere in possesso di diploma di laurea universitario magistrale o vecchio ordinamento.
2. Essere Dipendenti a tempo indeterminato o a tempo determinato dell’azienda sanitaria

3. Avere conoscenze e competenze nel campo dei sistemi di gestione per la qualita.
4

Non essere in condizione di quiescenza né essere in condizione di raggiungere nei
prossimi tre anni i limiti di eta o di anzianita lavorativa per la quiescenza

5. Non essere incaricato a livello regionale o aziendale dello svolgimento di funzioni ispettive
presso I'ufficio ispettivo sanitario regionale o presso gli uffici ispettivi aziendali

Qualora in azienda siano presenti componenti dei Nuclei di Valutazione per 'accreditamento della
Regione Campania (Nu.Va) gia addestrati alle attivita valutative, ivi compresi, in particolare, i
soggetti che abbiano gia acquisito l'attestato regionale di “Valutatore per l'accreditamento”
rilasciato dall'’Agenzia Regionale sanitaria della Campania (A.R.San.) si rappresenta che il DCA
22/2019 ha stabilito il loro inserimento d’ufficio nell’elenco dei soggetti da formare a seguito



dell'introduzione del nuovo modello di accreditamento. Pertanto tali soggetti, peraltro gia segnalati
all’ O.T.A. con precedenti note, non sono da includere nelle segnalazioni di cui alla presente nota.

La segnalazione a cura del Direttore Generale dellAzienda Sanitaria deve essere trasmessa entro
il 23 ottobre p.v. al seguente indirizzo di posta certificata dg.04.otapec.@regione.campania.it. e
deve essere accompagnata, per ciascun soggetto, selezionato da:

1. curriculum vitae
2. scheda informativa (allegata alla presente) debitamente compilata

La segnalazione da parte di codesta Direzione Generale equivale ad autorizzazione ad effettuare il
corso e ad esercitare I'attivita di valutatore regionale per I'accreditamento della Regione Campania

La Dirigente della UOD 08
Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.)
Dott.ssa Marina Morelli Il Dirigente dello Staff Tecnico

W ministrativo
}X()’U tt. Luigi Riccio
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Rapporto di lavoro
Alle dipendenze con contratto a tempo U determinato] indeterminato presso aziende o strutture
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Servizio Organizzazione e valutazione di servizi sanitari [J
Servizio Risk management [J

Servizio Gestione qualita [

Servizio Ingegneria cfinica O

Servizio Gestione risorse umane O

Servizio Formazione e comunicazione O

Servizio Gestione tecnica O

Servizio Economico - finanziario O

Servizio Acquisizione beni e servizi O



Un|té Operativa dl degenza Ordinaria dl ..........................................

Ambulatorio di assistenza specialistica [J
Ambulatorio chirurgico O
Ambulatorio dialisi [J

Ambulatorio odontoiatrico L1
Servizio di medicina di laboratorio O
Punto prelievi O :
Struttu_ra di diagnbstica per immagini O
Struttura ambﬁlatoriale di recupero e rieducazione funzionale [

Centro di salute mentale [

Consultorio familiare [ _ ,
"Centro ambulatoriale per il trattamento delle persone dipendenti da sostanze di abuso [
Unita di raccolta sangue O

Day-hospital O
Day surgery O

Medicina nuclreare O

Sistema emergenza/urgenza [

Pronfo soccorso ospedaliero [

Struttura di Medicina fisica e riabilitativa [

Struttura di radioterapia O

Laboratorio di biologia molecolare [J

Struttura di anatomia e istologia patologica e di cito-patologia diagnostica [J
Servizio trasfusionale [

Farmacia O

Strutture. per interventi di procreazione medicalmente assistita (p.m.a.) O

Centri di medicina ipefbariqa O : »

Attivita di Ricerca Scientifica e Innovazione [

Strutture sociosanitarie residenziali e semiresidenziali per anziani [

Strutture sociosanitarie residenziali e sehiresidenZiaIi per persone con disabilita [1
Strutture per soggetti in stato vegetativo e stato di minima coscienza O

Strutture psichiatriche O

Strutture per il trattamento dei disturbi del comportamento alimentare (D.C.A.) UJ
Strutture terapeutiche di neuropsichiatria-dell'infanzia e del’'adolescenza 1

Residenza per I'esecuzione delle misure di sicurezza-R.E.M.S. O
Strutture di assistenza sociosanitaria per persone con dipendenze patologiche e persone affette da

HIV O
Hospice O
Cure domiciliari O



Data .../...[.../ Firma

. Autorizzazione al trattamento dei dati personali
Autorizzo al trattamento dei dati personali di cui sopra in base all’articolo 13 de decreto
legislativo 196/2003 e all’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protez:one
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali

Data .../.../...] |  Firma




. Giunta Regioﬁ(zle della Campania

" DECRETO DIRIGENZIALE -

DIRETTORE GENERALE/- - PR '
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA ; dott. Postiglione Antonio * -

. DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / DIRIGENTE
: Dott.ssa Morelli Marina

STAFF
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Oggetto'

Annullamento DD n. I del 30.07.2020 e Approvazione del documento "Reclutamento e -

Sformazione. dei valutatori della Regione Campania per 'accreditamento delle Strutture samtarte

e socw-samtarte.

Data reglstramone

Data comumcaznone al Presidente o Assessore al ramo

=
s
l

Data dell’invio al B.U.R.C.

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio) [

[
I
l
l
I

] ] — ]

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi). . L :




IL DIRE_TTORE ,

, PREMESSO che con Decreto dmgenaale n. 1 del 30.07.2020 ad oggetto "Reclutamento e formazmne dei
valutatori per I accredltamento della Reglone Campama con i relativi allegati: - . ,

allegato 1) “Reclutamento e formazione ‘dei valutatori per l'accreditamento della Regtone Campama" che
definisce il processo attraverso il quale i valutatori sono individuati formati ed aggiornati ; :

allegato 2) “Codice deontologico valutatori per ['accreditamento della Regione Campania”;

.RILEVATO che soﬁo- stati evidenziati errori materiali nel decreto dirigenziale n. 1 del 30.07.2020;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’ annullamento del. Decreto dmgenznale n. 1 del '30.07.2020 e alla
ripresentazione del prowedlmento :

PREMESSO altresi che

a) |l D.Lvo 502/92 e s.m.i. ha mdlwduato I’accredltamento come strumento per la selez:one sulla base di precus:. '
criteri di qualita, dei soggetti che possono erogare prestaznonl per conto del SSN, attribuendo alle Regioni il
compito di regolamentare il sistema definendo, tra l'altro, le procedure per la verifica e valutazione del

. possesso dei requisiti e per lindividuazione dei soggetti “valutatori”;

b) con decreto del Commlssano ad Acta n. 22 del 05 02.2019 ¢ stato approvato il Regolamento dell'Organismo
‘Tecnicamente Accreditante (O. T.A.) al fine di rendere conforme [a normativa regionale a quanto stabilito

" dallAccordo Stato- Regioni del 20 dicembre 2012 recante “Dlsmplma per la revisione .della normativa
dell'accreditamento in attuazione dell’art. 7, comma 1, del nuovo Patto per la Salute 2010-2012" che dispone

- che le verifiche tecnichz xano esegunte da un organismo accreditante;

c) il citato Regolamento stabilisce che per la fase dell'istruttoria tecnica per il nconoscnmento di soggetto
accreditato, la Regione si avvale dell'O.T.A che . ha il compito di attivare tutte le operazioni connesse alle

" competenze dei Valutatori;

d) il .paragrafo 5.1 del Regolamentb prevede, in particolare che “la Direzione Generale della Tutela della Salute
della Regione Campania garantisce che attraverso adeguati processi di selezione siano individuati, formati e -
qualificati i soggetti che. provvederanno alle visite' di verifiche e che queste siano svolte da Valutatori in

possesso delle richieste competenze e conoscenze”,

e) . al termine del percorso formativo ai professionisti & rilasciato dalla Direzione Generale Tutela della Salute il -

‘Ccordinamento del SSR un-attestato di formazione ai fini dell'iscrizione nell'elenco dei valutatori regionali per -

I'accreditamento e che all'atto dell'inserimento neli'elenco ‘regionale il valutatore deve si impegnarsi a
rispettare il codice deontologico.attraverso la sottoscrizione di apposito modello di accettazione;

VISTI i documenti allegati

" allegato 1) “Reclutamento e formazione dei valutaton della Regione Campania per l'accredltamento delle
strutture sanitarie e socm—samtarle che definisce il processo attraverso il quale i valutatorl sono individuati formati

ed aggiornati .
allegato 2) “Codice deontologlco valutaton della Reglone Campanla perl’ accredltamento delle strutture samtane e .
socio-sanitarie”; X

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dlrlgente dell’U.0.D. 08 “Organismo Tecmcamente Accredltante
0 .T.A.” e dall'espressa dichiarazione di regolarita resa dallo stesso :

DECRETA '

Per le motlvazmnl di cui alle premesse ‘che fanno parte lntegrante del seguente dlsposmvo e si mtendono
-lntegralmente richiamate : ; :

1. di ANNULLARE il decreto dlrlgen2|ale n. 1 del 30.07. 2020



2 di APPROVARE il documento‘“Reclutamento e formaznone dei valutaton per l'accreditamento della
- Regione Campania” allegato al presente atto che € parte integrante e sostanmale del prowedlmento

(allegato 1);
3. di APPROVARE il “codice deontologlco valutatori per laécrednamento "della Regione Campania”
.allegato. al presente atto che & parte mtegrante e sostanziale del provvedimento (allegato 2);

4. di INVIARE il presente prowedlmento a tutte le Aziende Sanitarie della Regione Campanla alla sezione
“Casa di Vetro™ per l'assolwmento degll obblighi di trasparenza e al sito istituzionale della Regione per la

. pubbllcazmne

" Awv. Antonio Postiglione



t R - All1
Giunta Regionale della Campania j
‘Direzione Generale per la Tutela della Salute
eil Coorf namento del Sistema Sanitario regwnalé

Organismo ‘Iécnicamrnté Accreditante

Reclutamento e formazione dei valutatori della Regione Campan,i'a
per I'accreditamento delle Strutture sanitarie e socio-sanitarie

1. Premessa

Le verifiche del-possesso dei requisiti di accreditamento da parfe delle strutture sanitarie e sociosanitarie
“pubbliche e pnvate della Regione Campania vedono coinvolti professionisti che affiancano alla propria
competenza in area sanitaria, tecnica, amministrativa o professwnale una competenza specifica per la
verifica della qualita delle strutture sanitarie o’sociosanitarie ai fini del nconosc:mento da parte della

regione dello state di soggetto accreditato.

Allo sviluppo di tali competenze ¢ finalizzato il percorso di quallflcazxone al termine. del quale dovranno
' risultare acquisite: conoscenza dei diversi approcci al miglioramento gestione e valutazione della qualita,
conoscenza della normativa e del sistema di accreditamento vigenti, ‘conoscenza dei metodi e delle

tecniche per la preparazu)ne ed effettuazione delle visite di verifica.

Linserimento nell'elenco regionale dei valutatori & subordinato alla partecupazmne al Corso all'esito
positivo della valutozione finale e al rilascio, dd.parte del Direttore Generale per la Tutela della Salute

“ad il Coordinamenits del SSR dell'attestato di valutatore regionale per I accreditamento. -

2. Obiettivi del Corso

y Gll ob|ett|v1 generah del Corso di formazione sono

- a) Sviluppare conoscenze sui metodi di mxglloramento e gestnone della quallta .e sul sistema di
accreditamento delle strutture samtane e sociosanitarie deflmto a livello nazionale . e regionale. -

b) Sviluppare conoscenze e competenze sui criteri € metodi di conduzione delle visite di verifica.

3 Requusutl peril reclutamento dei valutaton e accesso al Corso

1 pariec:pantl al Corso di formazione devono possedere i requisiti di seguito nportatl
a) Dlploma di Iaurea universitario maglstrale o vecchio ordmamento

b.1) Essere Dipendenti' a tempo indeterminato o a-tempo determinato delle- Aziende Sanitarie
pubbliche (Aziende Sanitarie -Locali, Aznende Ospedaliere, AZ|ende Ospedahere Umversntarle

IRCCS),
b.2) Essere’ Dlrlgentl/funzwnarl appartenenti alla DlreZtone Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Servizio Sanitario regionale della Reglone Campania ,

.c) .Avere conoscenze e competenze nel campo dei sistemi di gestione per la quallta



d) Non essere in condizioni di quiescenza né essere in condizione di raggiungere nei prossimi 3
anni i limiti di eta o di anzianita lavorativa per la quiescenza.

Non. essere incaricato a livello regionale o aziendale dello svolglmento di funzioni |spettlve

e)
~ presso ['Ufficio lspetttvo sanitario reglonale 0 presso gh uffici ispettivi aziendali.

4. Modalita di. mdlwduazmne dei partecupantl al Corso

R BEN lndlwduazmne dei partecupantl al Corso avviene come segue:

a) Ciascuna Azienda Samtana pubblica della Regione -seleziona, con. criteri di pubblicita e -
trasparenza, tra i soggetti in possesso di cui al punto 3, un numero massimo di 5
partecipanti. | soggetti che ‘abbiano gia acquisito [attestato di “valutatore - per
I'accreditamento” rilasciato dall’Agenzia Regionale Sanitaria della Campania (A.R.San.) non

rientrano nel numero massimo di soggettl individuati dalle aziende.

b) Il Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR selezmna con
criteri di pubblicita e trasparenza, tra i sogget’n in possesso di cui al punto 3, un numero
massimo di 5 partecipanti; : :

2. | componenti dei Nuclei di Valutaznone per, Iaccredltamento della Reglone Campanla gia .
addestrati alie attivita. valutatlve ivi compreS| in particolare i soggetti -che abbiano gia acquisito
I'atiestato - regionale di “Valutatore -per’ I'Accreditamento” rilasciato dall’Agenzia Regionale
Sanitariz Jella. Campama (A.R.San.) sonv d'ufficio inseriti nell'elenco dei soggetti da fermare al
fine:di aggiornarli in merito alliniroduzione del nuovo me-ello di accreditamento. L'inserimento
avviene previa dichiarazione di disponibilita allinserimento nell'elenco regionale in fase di
rinnovo e.solo nel caso non si trovmo in condizioni di quiescenza.

b ol . o 5. ‘Coordinamento e gestione del Corso
1. 1 C()ordmamento e la gestione del Corso e affidato alla UOD '50.04.08 "Orqanlsmo Tecnicamente -
Accreditante” che provvede a . -
a) Curare iz definizione del programma del Cors0'
b) Organlzzare le modalita di svolglmento del Corso anche a dtstanza

-'6) 'Indlwduare i docenti; - Ll ' ' o
. d) Curare la predisposizione e dlstrlbuzmne del materiale formativo.-
2. All interno dell'0.T.A. & individuato .un referente per la Formazione, lndlwduato con specnt" co. .
Ordine-di servizio. . : :

»

6. Tematlche del Corso

I Corso della durata di almeno 50 ore - utilizza una metodologla didattica che prevede lezioni ed I

esercttazmm ela trattazmne delle seguenti tematlche

Il contesto inter’nazion-ale — la qualita in sanita
" Il modello orgamuanvo della sanlta campana
|Le prime norme naznonall e reglonah dalla 502/92 ai regolamentl reg:onah 3/20067. 1/2007

Requisiti ed evidenze — Le Conferenze Stato Reg:onl el DCA Regnone Campanla n. 51
del 04.07. 201 9 :




Le ewdenze e la loro valutazione — modallta e strumenti di verifica

LOrganlsmo Tecnicamente accreditante — Procedure reglonall per laccredltamento e
organizzazione e regole di funzionamento dell’ O.T.A. MISSIOH vision e valori dell OTA :

Il ruolo dei valutatori — il codice deontologico
Strumentl operativi e procedure per lo svolgimento delle verifiche
Gli aspetti relazionali delle visite di verifica e gestlone delle crmc:lta

Il rapporto di verifica '

7. Valutazmne fmale

Al termine del Corso & previsto un esame finale.

~La valutaziorie finale per un massimo di 100 puntn si compone del puntegglo conseguito - alle
‘esercitazioni per un massimo di 60 punti e di quello conseguito al test finale di valutazione per un .
massimo di 40 punti. ll punteggio minimo da conseguire per il rilascio dell'attestato & di 80 punti.

Accedono all’esame finale i discenti che hanno frequentato almeno I 80% delle ore di formazione.

) . 8. Elenco regionale dei valutatori
Al superamento dell’ esame finale ai corsisti Vlene rilasciato dal Dlrettore Generale per la Tutela della

Ssalute un attestato ,
L'attestato consente per linserimento nell'elenco regionale dei valutatori dell accredltamento della
Regione Campania pubbhcato sul sito istituzionale della Regione Campania.

* Liscrizione nell'elenco regionale dei valutatori & subordinata alla sottoscnznone dell'impegno a rispettare
il codice deontologico adottato dalla Regione Campania. . ;

~ L'elenco & aggiornato dal Dmgente Responsab:le dell'O. TA. ogni qualvolta sia necessario inserire nuovi
soggetti o escludere soggetti non plu in possesso dei requisiti richiesti. - ,

. Per ciascuno dei valutatori iscritti - nell'elenco presso la UOD O.T.A. & custodita una cartella
-informatizzata nella quale vengorio inseriti, anche ai fini della composizione dei Team dl venflca, i"dati

jnguardantl almeno: _
a) azienda/struttura dl provemenza
b) titolie competenze del valutatore;
c) attivita formative svalte;
d)_ attivita di verifica svolte;
e)> eventuali note di richiamo ) provvedimenti disciplinari.
' f) Valutazione delle performance dei valutatori ;

Sono ‘autorlzzatl al trattamenti dei -dati personali contenuti nella cartella informatizzata i funzionari
regionali incardinati nell'OTA, su disposizione di servizio del.Dirigente.

9. Addeétramento dei valutatori

Al termine del Corso ll Dmgente O.T.A. attiva specifiche modalita di addestramento per i nuovi valutatori
al fine di affiancare la preparazwne teorica con esperienza pratica, tramlte
3 3



a) attlwta di tralmng
. ¢) affidamento. dei nuow valutaton a tutor e a team di VlSlta con magglor esperienza per | fornire loro
supporto e addestramento . ‘

10. Mantenlmento e agglornamento delle competenze

Alla formaznone di base del valutatori si affianca un‘attivita di mantenimento delle competenze del
. Valutatore, che prevede interventi di aggiornamento almeno biennali nonché specifiche iniziative di
agglornamento da attivare .a cura del Dirigente responsabile deIIOTA in caso di intervento di -

innovazioni normative nazionali e/o regxonah

All agglornamento continuo contribuiranno inoltre:

a) -le riunioni di audit con i team di verifica organizzate a cura del Dirigente dellO.T.A. e flnallzzate in
particolare all'analisi di eventuah problematiche emerse nel corso delle visite; :

b) I'analisi di verbali/report di verxflca allinterno di’ plccoh gruppi per. la revisione di casi SpeCIflCl e
per l'evidenziazione di disomogeneita di approccioe di comportamento ai fini della Ioro :

armonizzazione; _
c) la supervusnone sul campo e diffusione delle best pratice.
anche cura del Dirigente delll O.T.A- rendere dlspombxle matenale documemale utlle~

Sara
all'aggiornamento.

PER T
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‘Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute
e l[ Coonf namento z[e[.S‘Lrtema Sanitario regwna&

Orgariismo Tecnicamente }lccrez[itante

- CODICE DEONTOLOGICO VALUTATORI DELLA REGIONE CAMPANIA __
PER L’ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E
SOCIO-SANITARIE

Art.1— Principi generali

. Il presente codiée deontolo"gico (di seguito codi'ce") 'int'egra' e specifica gli obblighi e le
d|sp0512|on| del Codice di comportamento dei dipendenti pubbhm emanato con il DPR.16.04.2013
n. 62 a norma dell'art. 54, comma1 del D.Lgs. 30 03.2001 n. 165. v : i

2. Per tutto. quanto nen prewsto dal presenie codice, pertanto, si rinvia alle norme .di
comportamernito. previste dal.codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al comma 1.

3, Il valutatore inoltre deve tenére un comportamento confor’me alle norme dedritologiche della
“propria professione per quanto appllcablle e compatlblle con:lo svolglmento del ruolo e delle

funZIonl che gli competono.-

Art. 2 Amblto di appl:caz:one “ | ' v

‘1 Le dxsposmonl del presente codice si apphcano ai Valutatori-per laccredltamento della F{eglone
. ‘Campania ISCI’IUZI nell’elenco regionale e deputati allo svolgimento delle verifiche sul campo dei
: requnsm di accreditamento delle strutture sanltane e socnosamtane pubbllche e private.

Art 3 DISpOSlZlonI di carattere generale 3

1.1l valutatore deve svolgere i proprl compltl nel rispetto della legge e deve conformare la propria: -
condotta ai principi di buon andamento e |mpar21ahta dell’ aznone ammlmstratlva

¢ 4 2 B valutatore deve nspettare [ principi di integrita, correttezza obiettivita, trasparenza equita, e

‘ragionevolezza ed indipendenza e deve agire con massima imparzialita.”



Al valutatore deve persegwre esclusxvamente l'intesse pubbhco e deve . esercutare le proprle
prerogative: nell’ mteresse del'amministrazione che gliele conferisce.

4. Nei rapporti con .le- strutture oggetto di verlflca il valutatore deve assicurare efficienza
" disponibilita e corte3|a nei rapportl con‘ i colleghi e dlmostrare rispetto e splnto di

colIaboraznone

Art 4— Obbllghl di riservatezza 4.

1. |l valutatore é tenuto alla massima riservatezza, non deve utilizzare a fini privati Ie informazioni
di cui dispone per ragioni dufficio e non deve diffondere all'esterno tramite qualsiasi mezzo
- informazioni opinioni o giudizi acqu:sm o maturatx nell’ espletamento dei suoi compm

2. |l valutatore’ deve rispettare la normativa in materia di trattamento det dati. Qualora gli sia
richiesto di fornire informazioni,.atti e/o documenti tutelati dalla normativa di cui al punto 2
_informa il richiedente sui motivi che impediscond il soddisfacimento della richiesta e, se
-necessario, chiede che la stessa venga-inoltrata al dirigente responsabile dell'OTA. '

Art. 5 - Disposizioni in materia di conflitto di iniéresse

1. Il valutatore deve dichiarare, all'atto dell inserimento nell’elenco regionale, I'assenza di conflitto
di mteress& con I'espletamento del compito di valutatore dell’ accredltamento

| valutatore deve astenersi inoltre da sirgole specifiche attivita, valutazioni o decnsuonl inerenti
'le sue mansioni che si pongano in conflitto, anche parziale e/o poten2|ale con interessi
p_ersonah, di parenti ed affini. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non

patrimoniali.

3. Il valutatore che si trovi in conflitto di inieressi deve comunicare la sua posizione iri .forma

B 2%

scritta al dirigente responsabile dell'lOTA che provvede aila sua sostituzione.

Art 6— Prevenz:one della corruzione
1.l valutatore deve-adottare tutte Ie m(sure necessarie.alla prevenznone di illeciti nella pubbhca
ammlmstrazwne ‘ = .
At 7- Obblighi di trasparenza f

‘1. [l valutatore deve assolvere dlrettamente quando di sua competenza o favorire il tempestivo
assolvimento da parte dellOTA degli obblighi di trasparenza cui sono tenute le pubbliche

ammlnlstrazwm secondo le_norme vigenti.

JArt 8 — Regole‘dl comportamento ~

. I'valutatore non pud accettare pércelle o}naggi o favori di cjualsias'i'ﬁpo da parte delle
strutture oggetto di verifica o d| loro rappresentantl nonche da parte di qualsnasn persona

y mteressata

2. Nell utlhzzo delle risorse, anche mformatlche l| valutatore deve rispettare scrupolosamente
regole e informazioni in materna di sncurezza e corretto utilizzo al fine di con compromettere

7



la funz;onahta dei beni della Reglone per la quale opera, e delle strutture presso cm effettua
le verifiche. :

"l valutatore deve tenere c’omportémenti e e;tteggiamenti rispettosi e corretti nei confronti dei

colleghi e dei soggetti che incontra nell'attivita di verificaevitando condotte moleste,

aggressive, denigratorie o vessatone tall da ledere la salute la dignita o la professnonahta

della persona.

Il valutatore deve impegnarsi a mantenersi-aggiornato professionalmente

Il - valutatore - deve - rispettare, senza interferire, il normale svolgimento delle attivita

dell'Organizzazione oggetto di verifica.

Il ‘valutatore non deve cbmpiere azioni lesive dellimmagine e/o degli inferessi
dell’ Orgamzzaznone sottoposta a venﬁca nonché dell'amministrazione regionale e dell'OTA
per i quali opera Lo -

Il valutatore deve tenere un comportamento consono alla dignitd ed al decoro della
professione e del ruolo e deve evitare di esprimere apprezzamenti o giudizi-sull'operato dei

-colleghi, inoltre deve usare. la- massima correttezza e moderazione quando insorgono
. contrasti sullo svolgimento dell'attivita.

Art. 9 — Vigilanza

1.

ll Di_rigente responsabile dell’ Organismo tecnicamente Accreditante (di seguito O.T.A).
deve vigilare sul rispetto del codice. ;

Il Dirigente dellO.T.A., venuto a conoscenza, in qualsiasi forma, della violazione del codice,
deve formulare, per iscritto,. contestazione al valutatore, che pud presentare osservazioni e
contro deduzioni entro trenta giorni dalla contestazione. : | ‘ :

Il Dirigente responsabile dell O..T.‘A.,al termine del contradditorio, pud :

: formulare.un richiamo formale .

, drsporre la cancellaznone dall'elenco del valutatorl

richiedere l awvio di un prowedxmento dlscxplmare all ammmlstrazxone di appartenenza del
valutatore ; »

“Art. 9 — Disposizioni finali

1.

2

] codlce e pubbllcato sul stto lst(tuzmnale della reglone Campama

AII atto delliscrizione nell'elenco del valutatori reglonah per I'accreditamento l| valutatore si
impegna a nspettare il codice attraverso la sottoscrizione del modello di accettazione qu1 o

allegato

Le dlSpOSlZlonl del presente codlce per le parti di competenza, si appllcano a tutto il

: .personale coinvolto nel processo di accreditamento ivi compreso il personale assegnato all'
'~ Organismo Tecnicamente Accredltante :

\



