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. 'Al Direttori Generali
AA.SS.LL. AA.00 AA.00.UU.
IRCCS Pascale

Oggetto: art. 4 bis del D.L. 158/2012 e procedure di mobilita.

Si fa riferimento alla normativa in oggetto ed alla circolare i
15.4.2014, per richiamare l'attenzione delle SS.LL. sulla necessitap :ieisaissgzriea'z:fn;scﬁdtogﬁ:
altra fgrma di rec;lutamento per le figure autorizzate con i decreti intermini,steriali relativi
alla prima annualita della norma epigrafata, e procedure di mobilita, senza pero che siano
esclusT dalla par?ecipazione i candidati in servizio nelle aziende campane

nvero, a cune aziende hanno ritenuto di avviare proce . i ili
extraregionale nella presunzione che quelle regionali fossero invepstite g:ireclivideiti (;rll cé?.llihtaé;
D.CA 3/2014. In realta i divieti portati dal cennato decreto non sono ostativi all'attivazione
di una proqedura di mobilita sull'intera scala nazionale, poiché essi si riferiscono alle
procedure rientranti nel blocco del turn over ma non ad assunzioni autorizzate in deroga

al predetto blocco.

Di conseguenza, nell'ipotesi di superamento della procedura di mobilita da parte di

un dipendente di azienda campana, si veri

fichera solo il passaggio in capo all'azienda di

appartenenza della facolta assunzionale, fermo restando il dis

r , posto del recente art. 4 d
D.L. 24 giugno 2014, che opera una modifica dell'art. 30, commi 1 e 2, del D ngl
165/2001, introducendo I'obbligo del previo assenso dell'amministrazione di apparte}\enzé

per i processi di mobilita tra enti della P.A..

Con l'occasione si sollecitano le SS.LL

ot : . ad ottemperare gfi obblighi i ivi |
previsti nella citata circolare attinenti alle procedure di reclutamento.g ghi informativ _/<
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Il Dirigente ad intefim UOD 13
Avv. Antonio fostiglione
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