
 INT “Fondazione Pascale”  

 Corso di Formazione Residenziale 

programma 

    “Se Stai benee…lavori bene!” 
 

Presso l’auletta della Direzione Scientifica 

Crediti ECM: 18,1 

 

 

 

9.00/9.15          Presentazione corso e progetto formativo   

           F. De Falco – P. Di Cintio   

                    

9.15/10.15        Presentazione dati della ricerca “Operatori sanitari:quale confronto con la   

……………….malattia” 

                         Simone Tommaselli*(Nicola Caruso) 

                        Nicola Caruso*(Simone Tommaselli) 

 

10.15/ 10.30  Il Comitato Unico di Garanzia (CUG): un nuovo strumento a sostegno delle pari 

           opportunità, del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni  

   C. Napoli* (Valentina Belli) 

10.30/11.15       Attività pratica- Dibattito tra pubblico ed esperto 

                          C. Napoli*(Valentina Belli) 

     

11.15/11.30        Se stai bene…lavori bene: strumenti e strategie per  

    l’empowerment organizzativo  
             P. Di Cintio*(Carla  Napoli) 

11.30/12.15       Attività pratica- Dibattito tra pubblico ed esperto 

                          P. Di Cintio*(Carla Napoli) 

 

12.15/12.30      La valutazione del rischio da stress lavoro correlato in ambito sanitario  

                         C.Parmeggiani*   (Valentina Belli)    

12.30/13.15      Attività pratica-Presentazione di un caso clinico in seduta plenaria 

                         C.Parmeggiani*   (Valentina Belli)     

                                                                       

13.15/13.30      Il benessere, il clima e la cultura organizzativa  

           V. Belli*(Valentina Abate) 

13.30/14.15       Attività pratica- Dibattito tra pubblico ed esperto 

                          V. Belli* (Valentina Abate) 

 

                    

  14.15-15.00----------------------     Pausa pranzo--------------------------------------- 
 
 
 
15.00/16.30  OlisticaMente Zen: tocco emozionale- coccoloterapia emozionale 

                    G.Gallucci*(Rodolfo Matto) 

 

 

 

 

 

   

1°giornata        



 
 

 

 

 

 

 

10.00/10.15      L’inquadramento delle sindromi da disagio lavorativo  

D. Barberio* (Valentina Abate) 

10.15/11.00      Role playing 

D. Barberio* (Valentina Abate) 

 

11.00/11.15      Strategie di prevenzione per il disagio individuale e organizzativo  
V. Abate*(Daniela Barberio) 

11.15/12.00      Role playing 

V. Abate* (Daniela Barberio) 

 

12.00/12.15      Gestione del conflitto all’interno del gruppo di lavoro  

O.Mazzoni* (Ida Bolognini) 

12.15/13.00      Role playing 

O.Mazzoni*(Ida Bolognini) 

 

13.00/13.15      Oltre il disagio : esperienze a confronto  

I.Bolognini*(Ornella Mazzoni)  

13.15/14.00      Role playing 

I.Bolognini *(Ornella Mazzoni)  

 

 

 

14.00-15.00----------------------------Pausa pranzo----------------------------- 
  

 

  15.00/16.30     Lo yoga della risata  (Un modo per prendersi cura)  

R.Matto*(Giuseppe Gallucci) 

          

                        
 
 

16.30-17.00 Questionari di verifica 
 
 
 
 
 

N:B:*indica l’eventuale sostituzione in caso di assenza del docente, il sostituto è indicato tra parentesi 

   2°giornata     

 


